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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas tersusunnya Rencana Operasional
(Renop) Program Studi Teknik Sipil Fakultas Sains dan Teknologi (FST) UNIMUDA
Sorong 2018. Penyusunan Renop ini didasarkan atas hasil Rapat Kerja FST UNIMUDA
Sorong dengan unsur pimpinan UNIMUDA pada tanggal 17 September 2018.

Renop ini merupakan penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) Program Studi
Teknik Sipil Fakultas Teknik Sains dan Teknologi (FST) UNIMUDA Sorong 2018-
2022. Renop ini memuat kegiatan-kegiatan yang harus dilakukan untuk menanggulangi
masalah-masalah yang terlihat di dalam analisis kekuatan, kelemahan, peluang, tantangan
dan juga kegiatan-kegiatan untuk peningkatan/pengembangan yang menyangkut kualitas
dan kuantitas yang mampu dilaksanakan dengan sumberdaya (resources) yang ada dalam
mencapai target sasaran 2037.

Renop Program Studi Teknik Sipil FST UNIMUDA Sorong ini merupakan bagian dari
pedoman Kkerja pada setiap unit kerja yang ada di lingkungan Program Studi Teknik Sipil
FST UNIMUDA Sorong. Renop ini adalah renop pertama bagi Program Studi Teknik
Sipil FST UNIMUDA Sorong, dimana kondisi acuan (baseline) diambil dari tahun
Program Studi Teknik Sipil FST UNIMUDA Sorong dibentuk. Kondisi baseline ini
menjadi dasar penentuan program di tahun berikutnya. Penyusunan program di dalam
Renop ini mengacu kepada isu-isu strategis yang diberikan pada Program Studi Teknik
Sipil FST UNIMUDA Sorong dimana secara garis besar menyangkut tujuh  komponen
yaitu:

(1) Visi, misi, tujuan dan sasaran, serta strategi pencapaian (2) Tata pamong,
kepemimpinan, sistem pengelolaan, dan penjaminan mutu, (3) Mahasiswa dan lulusan,
(4) Sumber daya manusia, (5) Kurikulum, pembelajaran dan suasana akademik,
(6) Pembiayaan, sarana dan prasarana, serta sistem informasi, dan (7) Penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat, dan kerja sama. Komponen-komponen ini selaras dengan
Standar Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT).

Dengan tersusunnya Renop Program Studi Teknik Sipil FST UNIMUDA Sorong ini,
maka arah pengembangan Program Studi Teknik Sipil yang bernaung dibawah di bawah
FST menjadi baik dan terintegrasi dengan prodi lainnya. Mudah-mudahan Renop
Program Studi Teknik Sipil FST UNIMUDA Sorong ini menjadi komitmen bersama bagi
segenap civitas akademika sehingga dapat mengangkat derajat dan peran Program Studi
Teknik Sipil UNIMUDA Sorong dalam pengembangan institusi yang kita cintai ini.

Sorong, September 2018

Dekan FST,

Dr. Herningsih , M.M
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Fakultas Sains dan Teknologi (FST) UNIMUDA Sorong merupakan fakultas
yang baru dan dirikan pada tahun 2018. Fakultas ini diharapakan dapat memenuhi
permintaan masyarakat akan fakultas yang menghasilkan lulusan dibidang Teknik dan
sains. Dan Prodi Teknik Sipil merupakan bagian dari FST UNIMUDA Sorong yang
lahir bersamaan dengan FST UNIMUDA Sorong.

Prodi Teknik Sipil UNIMUDA Sorong dituntut untuk selalu meningkatkan
kualitas proses pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat disertai
dengan upaya peningkatan relevansinya dalam rangka persaingan global.

Untuk mewujudkan visi dan misi yang diembannya, Prodi Teknik Sipil
UNIMUDA Sorong perlu menyusun program jangka panjang 5 tahun ke depan dalam
suatu dokumen Rencana Strategis Prodi Teknik Sipil UNIMUDA Sorong 2018-2022.
Sesuai dengan Renstra Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA),
dan Renstra FST maka penyusunan Renstra Prodi Teknik Sipil UNIMUDA Sorong
2018-2022 diawali dengan evaluasi diri untuk melihat kekuatan, kelemahan, peluang,
dan ancaman yang kemudian digunakan dalam menyusun isu strategis. Selanjutnya
renstra ini dikembangkan dalam rencana operasional (renop).

Renop Prodi Teknik Sipil UNIMUDA Sorong ini merupakan bagian dari
pedoman kerja pada setiap unit kerja yang ada di lingkungan FST UNIMUDA Sorong,
maka sebagian dari program-program/kegiatan-kegiatan di dalam RENOP ini juga
merupakan akumulasi dari program/kegiatan yang oleh beberapa hal sebagian atau
seluruhnya tidak tercapai pada tahun sebelumnya dimana kondisi tersebut merupakan
acuan (baseline) dalam penetapan program/kegiatan untuk tahun berikutnya.
Penyusunan program/kegiatan di dalam Renop ini mengacu kepada isu-isu strategis
yang diberikan pada Renstra Prodi Teknik Sipil UNIMUDA Sorong dimana secara
garis besar menyangkut tujuh komponen yaitu: (1) Visi, misi, tujuan dan sasaran,
serta strategi pencapaian (2) Tata pamong, kepemimpinan, sistem pengelolaan, dan
penjaminan mutu, (3) Mahasiswa dan lulusan, (4) Sumber daya manusia, (5)

Kurikulum, pembelajaran dan suasana akademik, (6) Pembiayaan, sarana dan
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prasarana, serta sistem informasi, dan (7) Penelitian dan pelayanan/pengabdian kepada
masyarakat, dan kerja sama. Komponen-komponen ini selaras dengan Standar
Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT).

Renop Prodi Teknik Sipil UNIMUDA Sorong tahun 2018-2022 merupakan
dokumen penjabaran dari renstra Prodi Teknik Sipil UNIMUDA Sorong tahun 2018-
2022 yang merupakan acuan penting untuk pengembangan Prodi Teknik Sipil
UNIMUDA Sorong. Renop ini sebagai salah satu dokumen perencanaan yang
bertujuan untuk memberikan arah pengembangan Prodi Teknik Sipil UNIMUDA
Sorong untuk kurun waktu 1 tahun ke depan. Penyusunan Renop Prodi Teknik
Sipil UNIMUDA Sorong diawali dengan melakukan evaluasi diri untuk melihat
kekuatan, kelemahan, peluang dan tantangan yang kemudian digunakan sebagai dasar
untuk menentukan visi, misi, tujuan, sasaran dan strategi pencapaiannya, serta rencana

pengembangan FST UNIMUDA Sorong pada umumnya.
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BAB I
ARAH KEBIJAKAN UMUM

2.1 Tujuan dan Manfaat
Renop Prodi Teknik Sipil UNIMUDA Sorong ini merupakan penjabaran dari

Renstra  Prodi Teknik Sipil UNIMUDA Sorong  2018-2022 yang merupakan
dokumen perencanaan yang bertujuan untuk memberikan rencana program/kegiatan
Prodi Teknik Sipil UNIMUDA Sorong dalam waktu 4 (empat) tahun kedepan. Renop
ini diharapkan dapat bermanfaat sebagai bahan acuan dalam:
1. Penyusunan Program Ka Prodi Teknik Sipil UNIMUDA Sorong
2. Pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal Prodi Teknik Sipil UNIMUDA
Sorong
3. Pelaksanaan kegiatan monitoring dan evaluasi Prodi Teknik Sipil UNIMUDA
Sorong, untuk keperluan bahan akreditasi BAN-PT.

2.2. Landasan Hukum
Renop Prodi Teknik Sipil UNIMUDA Sorong 2018-2022 disusun dengan
memperhatikan beberapa dasar hukum berikut :
1. Undang-Undang Dasar 1945, hasil amandemen ke-4, pasal 31 tentang
Sistem
Pendidikan Nasional;
Ketetapan MPR No. VII/MPR/2001 tentang Visi Indonesia Masa Depan;
Undang-Undang No. 20/2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
PP Nomor 19 Tahun 2005 Tentang Standar Nasional Pendidikan;
PP Nomor 17 Tahun 2010 Tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan
Pendidikan;
6. PP Nomor 66 Tahun 2010 Tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan
Pendidikan;
7. Rencana Strategis Kementerian Pendidikan Nasional 2010-2014;
8. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kementerian Pendidikan Nasional
2005-2025;
9. Rencana Strategis Fakultas Sains dan Teknologi UNIMUDA Sorong 2018-
2022.
10. Rencana Strategis Prodi Teknik Sipil INIMUDA Sorong 2018-2022

a ks wn

Dalam menentukan arah kebijakan umum diwujudkan dalam bebrapa
kegiatan sebagai berikut :
1. Menghasilkan lulusan yang berkualitas, terampil, dan mampu beradaptasi dengan
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi serta memiliki kemampuan dalam
pengembangan dunia Kkerja.
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2. Menghasilkan produk-produk riset yang berdaya saing untuk pengembangan
ilmu pengetahuan dan teknologi berwawasan lingkungan.

3. Menghasilkan jiwa kewirausahaan dari produk pengabdian masyarakat yang
mampu menjawab tuntutan dan kebutuhan masyarakat.

4. Mewujudkan peran institusi melalui sharing sumber daya dalam meningkatkan

mutu manajemen kelembagaan dan produk Ilmu Pengetahuan dan Teknologi

(IPTEK) dalam bidang kepariwisataan

Mewujudkan sistem tata kelola kelembagaan yang efisien, transparan dan

akuntabel serta lingkungan yang kondusif.

o
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BAB Il
PROGRAM, INDIKATOR, DAN SASARAN TAHUNAN

Tabel. 3.1. Hubungan Sasaran, indikator dan Program Kerja Tahunan Prodi
Teknik Sipil 2018-2022

Tujuan 1 : Menghasilkan lulusan yang berwawasan luas, inovatif, kreatif, mampu bekerja sama tim dan berkepribadian luhur
Sasaran Indikator Program ?i"’r‘f; 2019 2020 2021 2022 Kegiatan
Tercapai system | 1. Jumlah Penerapan metode - 10% 40% 60% 80% a. Pelatihan penyusunan
pembelajaran mahasiswa pembelajaran kurikulum
lulusan waktu Pengembangan model . . . . kurikulum yang baik
2. Jumlah lulus kurikulum dinamis ) 10% 40% 60% 80% c. Metode pembelajaran
dengan IPK> yang baik
3,00
Menekan angka Do Mendorng peran dosen
- 10% 5% 3% 0% PA
3. Rata-rata masa | Peningkatan kesiapan a.Pendataan alumni dan
tunggu lulusan | Julusan pendampingan alumni
mendapatkan b. membangun
kerja Kerjasama untuk
kemudian dapat
- - - - 0
50% bekerja ditempat
tersebut
C. pengembangan
kewiraausahaan selama
kuliah
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4. Jumlah Pendataan kegiatan untuk a. Pembentukan tim
Pr::ﬁ;assilswa meningkatkan prestasi 10% 20% 30% 50% Dari :Jnnft(l)JrI:nasi update
tingkat i Dari jmlh | Dari jmlh | Dari jmlh | jmlh b. Bedah jurnal
nasional mahasswa | mahasswa | mahasswa | mahasswa | .

Farmasi Farmasi Farmasi Farmasi . Pelatihan — pembuat
proposal

5. Jumlah a. Mengimlementasikan a. Mempunyai bangunan
kegiatan hasil penelitian percontohan di
kewirausahaan | . Mendayagunakan Kawasan kampus

workshop b. Melibatkan
laboratorium dan
workshop untuk
Analisa sampel dari
pihak luar
Tersedianya Jumlah ruangan | Pengadaan ruang kelas min Pengadaan Gedung
sarana prasarana | kelas 4 ruangan 50% 50% 75% 75% 100% dengan membuat data
kebutuhan ruangan

Jumlah buku | Pengadaan buku setiap a. Membuat daftar

untuk prodi | semester kebutuhan buku per

Teknik Sipil semester  minimal

sebelum satu semester
10% | 10% 25% 50% 100% sebelum - semester
berjalan

b. Up date ketersedian
buku terhadap jumlah
mahasiswa  dengan
pihak perpustakaan
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Tersedia SDM a. Rasio jumlah | Penerimaan dosen baru a. Pembuatan flyer
dosen tetap penerimaan dosen dan
terhadap dipublikasi
mahasiswa b. Kerjasama dengan PT

1:50 1:50 1:25 1:25 mitra untuk
mendapatkan  dosen
yang bagus

b. Jumlah dosen | Kuliahkan  dosen ke a. Mencari  jalur
S3 jengjang yang lebih tinggi beasiswa

- - 1 1 b. Mencari

promotor
c. Jumlah dosen | Peningkatan kapasitas a. Mengikutkan  pada
S2 dosen yang sudah ada pelatihan

- - 2 2 b. Mengikutkan dalam

seminar
Jumlah laboran dan | Penerimaan laboran dan Publikasi penerimaan
teknisi teknisi - - 2 2 laboran dan teknisi
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Jumlah dosen yang | Peningkatan kapasitas a. Mengikutkan
berjabatan dosen sertifikasi Pekerti
fungsional b. Mengikutkan
c. sertifikasi AA
_ _ 100% 100% 100% d. Mendorong dosen ikut
aktif program
pengabdian
masyarakat
Jumlah buku ajar | Peningkatan minat menulis Pelatihan  penulisan
dan diktat buku bagi dosen yang menjurus ke
- - - 6 6 bidang Teknik sipil
Peningkatan nilai | Kegiatan  yang  dapat 1 1 1 1 1 a. Pengajian rutin
keislaman meningkatkan nilai Islami . . . . . b. Mata kuliah AIK bagi
minggu | minggu minggu minggu minggu .
. : . . . mahasiswa
sekali sekali sekali sekali sekali

Tujuan 2 : Mengembangkan kegiatan penelitian di bidang Teknik Sipil untuk memenuhi kebutuhan masyarakat

Sasaran Indikator Program :?rr:\:e 2019 2020 2021 2022 Kegiatan
Tersedianya Jumlah penelitian | a. Mengikuti program a. Pelatihan  penulisan
sarana prasarana | dosen yang pembiayaan dikti proposal

didanai b. road map penelitian b. Pengenalan  program
hibah penelitian
- - - 1 1 .
kerjasam dengan
LP3M
c. Pembuatan  rencana
induk penelitian

Renop Prodi Teknik Sipil 2018-2022 UNIMUDA Sorong



Peningkatan
kuantitas dan
kualitas workshop

Pengadaan peralatan dan
Gedung laboratorium

. Rapat koordinasi per 3

bulan dengan BAA dan
unsur pimpinan

terutama bidang
periwisata

- 1 2 2 . Menyusun  kebutuhan
laboratorium  jangka
menegah dan jangka
panjang

Tercapainya Jumlah penelitian | a. Pemberian  reward . Peningkatan publikasi
mutu penelitian | yang dipublikasi kepada dosen yang dengan didukung
dan publikasi melakukan penelitian pengembangan skema-
dan dipublikasi ada ada ada skema insentif
b. Revitalisasi unit .Penguatan  kapasitas
publikasi UNIMUDA unit pengelolaan jurnal
prodi
Tujuan 3 : Membantu masyarakat melalui kegiatan pengabdian hasil penelitian yang dilakukan
Sasaran Indikator Program :?re::e 2019 2020 2021 2022 Kegiatan
Meningkatkan Jumlah dosen | Penguatan sinergi Peningkatan
kemampuan yang pengelolaan antar unit dan koordinasi  dengan
dosen pada | melaksanakan peningkatan mutu sumber unit  lain  seperti
kegiatan pengabdian pada | daya unit yang LP3M, prodi lain dan
pengabdian dan | masyarakat membidangi  pengabdian UPT magang untuk
mengembangkan terhadap masyarakat kepentingan
jiwa - - ada ada ada pengabdian
kewirausahaan masyarakt

. Pengembangan hasil

penelitian dan
diaplikasikan ke
masyarakat  ketika
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KKN (Praktek
Lapangan)
Tujuan 4 :Mewujudkan sistem manajemen yang baik untuk pelayanan kepada mahasiswa dan masyarakat
Sasaran Indikator Program I?iisee 2019 2020 2021 2022 Kegiatan
Tersedia sumber | Jumlah tenaga | Penerimaan tenaga i i 1 1 1 a. Publikasi penerimaan
daya dan tata | kependidikan kependidikan b. Seleksi pelamar
Kelola yang baik | Jumlah dosen | Organisasi dan tata Kelola a. Pengembangan
yang menggunkan | harus memenuhi  Good system informasi yang
teknologi University Governance menyeluruh dari pusat
informasi  dalam 10% 20% 30% 50% 80% ke prodi khusunya
perkuliahan  dan Farmasi
pelayanan b. Integrasi system tata
kelola
Tujuan 5 : Mengadakan kerjasama untuk menjalankan catur dharma dibidang Teknik Sipil dengan pihak lain
Sasaran Indikator Program Kegiatan
Mewujudkan Jumlah kerjasama | Pendataan Kerjasama a. Membuat MoU
kerja sama penelitian dengan | dengan pihak atau kampus Kerjasama

kampus lain dan
pihak lain

lain

ada

ada

ada

b. Penyusunan pedoman
pelaksanaan
Kerjasama
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Operasional Unit Kerja Fakultas Sains dan Teknologi Universitas

Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong khususnya Teknik Sipil merupakan
penjabaran dari Rencana Strategis Prodi Teknik Sipil UNIMUDA Sorong tahun 2018-
2022 yang merupakan acuan penting bagi pengembangan FST UNIMUDA Sorong ke
depan. Renop ini sebagai salah satu dokumen perencanaan bertujuan untuk
memberikan arah pembangunan Prodi Teknik Sipil UNIMUDA Sorong dalam kurun
waktu satu tahun.
Berhasilnya implementasi Rencana Operasional ini sangat tergantung pada
pemahaman, kesadaran, keterlibatan dan upaya sungguh-sungguh dari segenap
unsur dalam lingkungan Unit Kerja Prodi Teknik Sipil UNIMUDA Sorong, serta
dukungan dari Institut lembaga dan masyarakat. Bagi segenap civitas akademika Unit
Kerja Prodi Teknik Sipil UNIMUDA Sorong hanya tersedia satu jalan lurus untuk
mencapai cita-cita luhur yang digariskan dalam Renop ini, yaitu bekerja keras dan
sungguh-sungguh seraya berdoa kepada Allah SWT. Semoga keberhasilan dan
kebarokahan dapat kita capai bersama.

Monitoring dan evaluasi akan diselenggarakan untuk menilai implementasi dan
ketercapaian target kinerja. Penyusuaian Renop dapat dilakukan apabila terjadi
perubahan lingkungan internal maupun eksternal yang belum terantisipasi pada saat
penyusunan dan menjadi kendala dalam implementasi Renop. Penyesuaian dilakukan
atas inisiatif Pimpinan Fakultas yang diajukan kepada senat Fakultas untuk mendapat
persetujuan.
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